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Nombre del Sujeto Obligado: PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Sector: PARTIDOS POLITICOS

Capacitar en materia de Transparencia al personal de las distintas Secretarias y Areas que conforman a este Instituto

Politico. Fecha de Elaboracion: 15/06/2023

UNIVERSO A CAPACITAREN 2023 SUBTOTAL

Mandos Superiores

Objetivo del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 10, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios

(Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces)

Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares)
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Introduccion a la LGTAIP ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ----
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. — T T e e n--
Sens[bllllzamon para la Transparencia y la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Capacitacion Especializada

Nombre de la Accion de Capacitacion

Dario / Clasificacion de la Informacién

Clasificacion de la Informacién y Prueba de

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

COMITE DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA

LINEA

(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENCIAL /

PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

MANDOS SUPERIORES

MANDOS MEDIOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL /

PRESENCIAL A
DISTANCIA

LINEA

(CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS

TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL /
(CEVINAI)

10

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

RECURSOS PROPIOS

| TOTAL PROGRAMADOS |

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico

Esquemas de Mejores Préacticas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

‘Gobierno Abierto

‘Transparencia Proactiva

‘Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacién Publica
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TOTAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAI)

TOTALES

TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PROGRAMADOS




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2

; . TOTALES
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
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Politicas de Acceso a la Informacion 1 0 2

Interpretacidn y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion vy 0 0 0 0
Disposicion ~ Documental:  aspectos 0 0 0 0 0
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacién 0 0 0 0
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacién 0 0 0 0 0
Archivistica

Archivos

o L 0 0 0 0
Descripcion Archivistica 0 0 0 0 0

g . 0 0 0 0
Introduccion a la Ley General de Archivos 1 0 2 0 0 0 2 0 7 0

i i izacié 0 0 0 0
Lineamientos para la Organizacién y 0 0 0 0 0

Conservacion de Archivos
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